
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Пристеньская основная общеобразовательная школа 

Ровеньского района Белгородской области» 

ПРИКАЗ 

17.06.2013 года № 72 

Об утверждении Положения о новой   

системе оплаты труда и 

стимулирования работников 

общеобразовательного учреждения 

На    основании    «Методики    формирования    системы    оплаты    труда    и 

стимулирования работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений Ровеньского района Белгородской области, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования», утверждённой постановлением администрации 

Ровеньского района от 27 марта 2013 г. №218 , решения Управляющего 

совета № 11 от 16.06.2013г. приказываю: 

1. Утвердить «Положение о новой системе оплаты  труда и стимулирования 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Пристеньская основная 

общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области». 

2. Произвести тарификацию педагогических работников в соответствии с 

Положением о новой системе оплаты труда и стимулирования 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения. 

3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам общеобразовательного учреждения производить по итогам 

учебных четвертей в соответствии с результатами деятельности на основании 

решения органа самоуправления общеобразовательного учреждения 

(Управляющего совета). 

4. Ввести в действие с 01.04.2013 года. 

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Директор   МБОУ «Пристеньская 

основная общеобразовательная школа»: И.И.Решетняк 



С приказом ознакомлены: 

1. Бабенко Е.В. 

2. Волощенко Т.Н. 

3. Жиренко Н.В. 

4. Жиренко М.И. 

5. Прудник Т.Н. 

6. Познякова Н.В. 

7. Трефилова И.Д. 

8. Шевелева Е.Г. 

9. Шевелев Н.Г. 

10. Шумай И.И. 

11. Шматова Т.И. 

12. Заболотняя Р.Г. 

13. Куприй С.В. 

 

14.Акименко Т.П. 

15.Игнатовская Л.Н. 

16.Веретенникова Т.Н. 


